
災 害 報 告 書・ヒヤリハット事例報告書 
（どちらの報告書か〇で囲んでください。） 

業務区分 収集運搬・中間処理・最終処分 作成日 令和  年  月  日 

発生日時（い つ） 令和   年   月    日    時     分 

発生場所（どこで）  

作 業 名  

被 災 者（だれが） 
年  齢       歳 性  別 男性・女性 

勤続年数       年 経験年数       年 

 

災 害 発生 状 況  

（どこを、 

どのように） 

 

 

 
（どんな状況の中で、何人
で、何をしようとして、どう
したために災害に至った（災

害になろうとした）か） 

損傷部位 
（どこを） 

 

傷 病 名  

休業日数        日 全  治 日見込 

災害発生状況（どのように） 

 

 

 

 

災害発生状況見取図 

(略 図） 

 

災 害 発生 原 因  

 

 

 

 

 

 

再 発 防止 対 策  

 

 

 

 

 

 

[別紙１] 

＝＝災害発生状況記入例＝＝ 

①フレコンに入った物を重機で吊り上げ積込む作業中に誤って積込作業者の腕を
重機で挟んでしまった。 

②工場内のコンベアー付近を後退しながら清掃していたところ機械下の鉄柵に後
頭部を強打し、脳しんとうをおこした。 

③作業場内で移動中に近道しようと狭いスペースを無理やり通行して転倒し、左目 
の下を切創した。 

④交差点で信号が青信号になったので発進したところ、車線変更をしようとした自
動車に横から追突された。 

＝＝災害発生原因記入例＝＝ 

①被災作業者が手で合図したため、動かしてよいと思いこみ重機を動かしてしまった。 
②工場内の危険個所の把握不足と注意力が散漫だった。 
③作業場内の通路区分を通行せずに無理やり通行区分外を通行した。 
④乗用車が死角に入っていたこと、発進する際の確認が不十分だった。 

＝＝再発防止対策記入例＝＝ 

①ミーティングで合図と確認の教育を徹底した。 
②工場内の危険個所の再点検の実施。作業手順の再度の確認と指導。 
③不安全行動であると教育し、リスクアセスメントの見直し。KY教育による感度の向上。 
④乗用車が死角に入っていたこと、発進する際の確認が不十分だった。 

記入例 

＝＝災害発生状況見取図記入例＝＝ 

 状況を分かりやすくすることが目的です。簡単な略図で構いません。 

 



令和６年安全衛生活動報告書 
（令和６年１月１日 ～ １２月３１日） 

令和  年  月  日 

公益社団法人神奈川県産業資源循環協会 

安全衛生協議会議長 殿 

報 告 者 

会社名 

 

代表者名 

 報告者 
 

 

連絡先の

電話番号 
 

事業所(現場) 名 称                            

全従業員数         名（左の全従業員数のうちアルバイト・パート・派遣      名） 

営業日数         日／年             （「約〇〇日」でも結構です） 

安全衛生活動 

の 実 績 

（該当に○） 

(1）安全衛生組織      有  ・ 無       

(2）管理者の設置 
  

・総括安全衛生管理者を設置 ・安全管理者を設置 

・衛生管理者を設置     ・安全衛生推進者を設置 

(3）安全衛生に関
する会議等 

会社、事業所で  ・実施している  ・実施していない 

(4）協会の安全大
会等への参加 

・参加した（安全衛生大会,セミナー,講習会） ・参加していない 

(5）その他の活動 

朝礼   準備体操   ５S活動     指差し呼称(確認) 

安全パトロール    ヒヤリ･ハット活動    ＫＹＴ活動 

労働安全衛生スローガン掲示    見える化(床のペイント・注意表示) 

ドライブレコーダ導入    労働安全衛生コンサルタントなど依頼 

（その他                    ）     

 

 

 

災害発生件数 

重大災害   件（前年   件） 

 うち死 亡 災 害    件 

   ３人以上の災害    件 

※重大災害とは、死亡災害又は一時に 

３人以上の死傷者が出た災害をいう｡ 

 

休業災害   件（前年   件） 

 

※休業災害とは、被災日の翌日から 4 日以上の

休業をせざるを得ない労働災害をいう。 

事故の型別 はさまれ・巻き込まれ   墜落・転落   動作の反動・無理な動作 

衝突・激突  その他（            ）（発生したものに○） 

収集運搬業務の交通事故 

人身事故    件（前年  件）、重大な交通違反   件（前年  件） 

社内での課題

や力を入れて

いること 

 

協会では労働安全コンサルタントによる無料の巡回点検・相
談を実施していますが、ご希望を伺います 

希望   検討中  希望しない 
 

 

[別紙２] 

記入例 令和７年安全衛生活動報告書は、 

令和７年 1月 1日～12月 31日までの活動が対象です。 

上記以外で効果があったも
のを御記入ください。 

＝表彰基準の詳細＝ 
①重大災害、休業災害が発生していないこと 
②対象年度の休業災害件数が前年度に比較し 50%
以上減少していること 
③収集運搬業では、重大な交通違反がないこと 
④人身事故が 50%以上減少していること 

御社の課題や特徴ある取組や当協会へのご要望等、

ご記入ください。 

所要時間は、2 時間

くらいで、無料です。 



 

 

 

 

令和  年  月  日 

公益社団法人神奈川県産業資源循環協会 

安全衛生協議会議長 殿 

  

会員企業・事業所   会社名 

         （会員番号     ） 代表者名 

                     所在地                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                     電話番号 

次の者を安全衛生活動優良役員・従業員として表彰したいので推薦します。 

 

フリガナ  

性

別 

男 

・ 

女 

生
年
月
日 

   年  月  日 
氏   名 

 

職   名 
 

安全衛生業務従事年数 年 

入社年月日        年   月   日 勤続年数 年       

推薦理由（具体的に） 

 

 

 

 

[別紙 3] 

安全衛生活動優良役員・従業員表彰推薦書 

 

 
 

記入例 

＝＝推薦理由の記入例＝＝ 

①永年勤続で業務中の安全衛生業務に従事し、模範的な人物である。また、毎日の

運転業務も無事故、無違反でゴールド免許等、部下からも慕われている。 

②安全衛生委員会に在籍し、日常的に処理する産業廃棄物の特性を熟知し、安全

面で的確なアドバイスを行うなど、事故、災害等を未然に防止することに、大いに貢献

している。 

③毎週行われる従業員安全ミーティングにて、従業員の安全衛生教育をはじめ、毎年

作成する安全衛生管理計画に基づき、防火･防災訓練の実施など安全衛生に真剣に

取り組んでいる。 

④〇年間現業員（運転手）として、熱心に産業廃棄物の収集運搬に取り組み、この

間、事故・違反もなく、現在は事業所の安全衛生委員会委員長として事業所の従業

員を日々指導する優良従業員である。 


